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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli; "

Deg bedi namahrem eli, v
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hzinenr, Istkblde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitn diinyada emsali grilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hilele aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, e u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini evad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Ogrencilerimizin gelisen teknolojiyi yakindan izlemesi, cagdas bireyler olmalari, miikkemmellige ulasmalari, sosyal ve kiiltiirel alanlarda kimlik
kazanmalar1 ve bilgiye kolay ulagsmalari temel hedefimizdir. Bunlarin ger¢eklesmesinde karsilikli sevgi, saygi ve hosgoriiniin olmasi, 6grencilerimizde bagarma
inanc1, sorumluluk bilinci ve paylasimin olugmasi, ben yerine biz diyebilmesi gerekmektedir. Bu amagla degisime ve gelisime agik, 6zgiiveni yiiksek, milli ve
manevi degerlerini 6ziimsemis, demokratik yasamin gereklerini yerine getirerek katilimer bireyler yetistirmeyi gerceklestirmek en biiyiik istegimizdir. Tiim
paydaslarimiz egitim ve dgretimin kalitesini yiikselterek daha biiyiik basarilara imza atmak, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri artirarak 6grencilerimize yeni
ufuklar ve yeni hedefler gostermek i¢in kenetlenmistir.

Gilintimiizde her alanda oldugu gibi egitim sektoriinde de bas dondiiriicii gelismeler yaganmaktadir. Kodlama, ileri malzeme bilimi, bilim kurgu tasarimlar,
yapay zeka gibi gelismelerin goz ardi edilmesi veya plansiz gergeklestirilmesine izin verilmesi s6z konusu degildir. Tiim bu gelecege yonelimleri gergeklestirmek
icin katilimer bir yaklasimla hazirlanan stratejik plan Cumhurbaskanlhigimizin “Tiirkiye Yiizyil1” vizyonu g¢ercevesinde paydaslarin gereksinim ve beklentileri
dikkate alinarak hayata gegirilmesi amaglanmistir. Bunun i¢in yeni bir misyon ve vizyon etrafinda ekip ¢alismasi ruhuyla alternatif senaryolar ve planlamalar
yapilarak okul politikalar1 ve stratejileri olusturulmustur.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimlari ile kurumumuzun gelisimine ve kurumsallagsmasina katki saglayacagina inandigimiz 2024-2028 yillarimi
kapsayan stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, uygulamasinda basarilar dilerim.

Ozer OZDOGANCI

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozer OZDOGANCI Baskan(Okul Ozer OZDOGANCI Baskan(Okul Miidiirii)
Miidiirii)
Berkan MERAL Bagkan Yrd.(Miidiir Berkan MERAL Bagkan Yrd.(Miidiir
Yrd.) Yrd.)
Ali UYSAL Uye(Tiirkce Ogrt.) Ali UYSAL Uye(Tiirkge Ogrt.)
Hatice DALDAL Uye(OAB Bask.) Mustafa BUYUKKORKMAZ Uye(Tiirkge Ogrt.)
Ramazan KAYA Uye(Matematik Ogrt.)
Miizeyyen ALYUZ Uye(Matematik Ogrt.)
Sengiil GURFIDAN Uye(Fen Bilimleri
Ogrt.)
Yusuf BILCEN Uye(ingilizce Ogrt.)




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce
Okulumuz 13 Eyliil 1993 pazartesi giinii mahalleden adini alarak Halikent Ilkogretim Okulu ismiyle su an Halikent Ortaokulu’nun yerinde bulunan

Halikent Lisesi’ndeki binada hizmete girmistir. Okulun agilisin1 o dénem valisi Saym Ertugrul Dokuzoglu , il Milli Egitim Miidiirii Saym Mahir Géker ,
Isparta’daki tiim il miidiirleri ve halkin yogun katilimi gerceklestirilmistir.

26.04.1994 tarihinde 9.cumhurbaskani Sayin Siileyman Demirel tarafindan 24 derslikli olarak temeli atilan ve Isparta Valisi Ertugrul Dokuzoglu’nun ve
miiteahhit Yunus Irlayici’nin gayretleri ile bir yilda bitirilerek 30.09.1995 cuma giinii acilis ile 1995 — 1996 egitim 6gretim yilindan itibaren kendi binasinda
egitim vermeye baslamistir.

Eyliil 2018 tarihinde Halikent ortaokulu olarak yeni yapilan binada ilk egitim-6gretim yilina baglamistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda ytirtirliige giren Isparta Halikent Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve

kurumsal kapasite olmak {izere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 3 amag, 3 hedef ve 10 performans gdstergesine yer verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Egitim Ogretime Erisim Temasina gore okul kayit bolgesine diisen 6grencilerin
%100 ‘iine ulasilmis ve okul kayitlart yapilmistir. Okulumuza yeni baslayan dgrencilerin oryantasyon egitimine katilimi %100 saglanmistir. Ogrencilerin 20
giinden fazla devamsizlik orani oldukg¢a diisiiriilmiistiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yil1 verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Temasina gére Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %80 lere ulagmistir. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci oran1 %100’°e ulagmistir. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen seminer sayisi istenilen

sayilara ulasmustir. Ogretmenlerin yil iginde aldig1 hizmet igi egitimi sayis1 5-10 ile smirlarken 2023 yilinda 85°e ulagmustir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 y1l1 verilerinde Kurumsal Kapasite Temasina gére Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet oran1 % 85 olmustur. Okul web sitemizin ortalama ziyaret oran1 %61 olmustur. Sene bas1 6gretmenler kurullarinda belirtilen malzeme,
ithtiyac¢larin karsilanma oranlar1 %100 artmastir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Tigesi: Merkez
Adres: HALIKENT MAH. 5215 SK. NO: 4 iC KAPINO: 1 MERKEZ Adres: HALIKENT MAH. 5215 SK. NO: 4 IC KAPINO: 1
' [ ISPARTA ' MERKEZ / ISPARTA
Telefon Numarasi: 0246 242 00 50 Telefon Numarasi: 0246 242 00 50
e- Posta Adresi: 765675@meb.k12.tr e- Posta Adresi: 765675@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765675 Kurum Kodu: 765675
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Cahsan Sayisi: Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018
.. Ogrenci
Kiz Ogrenci Sayisi: Kiz Kiz
Sayisi:
Ogrenci Sayisi:
grenci Sayisi Erok 90 Erkek Erkek
Toplam

Toplam 562 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 22,5 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11,5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Brang Ogretmeni 17 33 50
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 3 3
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 21 40 61




Okulumuz Bina Ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacl Saha X X
Derslik Alanlar1 (m2) 52,55 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 28 Fen Laboratuvari X X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 94,16 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 67,80 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1538 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4861

Okul Kapal1 Alan (m2) 6152

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 220,20

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 28
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5/A 15 11 26
5/B 14 10 24
5/C 10 14 24
5/D 11 18 29
5/E 14 8 22
5/F 14 13 27
6/A 14 14 28
6/B 16 15 31
6/C 13 13 26
6/D 15 11 26
6/E 12 15 27
6/F 15 7 22
7/A 14 13 27
7/B 14 14 28
7/C 16 9 25
7/D 16 11 27
7/E 12 10 22
7/F 14 13 27
8/A 12 16 28
8/B 9 17 26
8/C 15 12 27
8/D 10 16 26
8/E 13 14 27




8/F 14 11 25
Ozel Egitim 0 4 4
TOPLAM 326 305 631

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donamim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 internet Baglanti Hizi 25 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 110.270,00 TL 87.565,00 TL
2023 126.855,00 TL 126.017,30 TL
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN St

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

2024-2028 Stratejik Plani icin 6grenci goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesine dgrencilerin % 62 si kesinlikle katiliyorum, % 24’1 katiliyorum, % 8’
i kararsizim, % 4’ i kismen katiliyorum, % 2’ si katilmiyorum yanitini vermislerdir. Buna gore 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilme maddesi okulumuzun
gliclii yonii olarak tespit edilmistir.

2- “Okul Midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesine 6grencilerin % 53’ i kesinlikle katiliyorum, % 26’ s1 katiliyorum, %
16’ s1 kararsizim, % 4’ i kismen katiliyorum, % 1’ i katilmiyorum yanitint vermiglerdir. Bu sayisal verilere gore 6grenciler Okul Miidiiriine rahatlikla
ulasabilmekte ve miidiirle rahatlikla goriisebilmektedir. Bu madde okulumuzun giiclii yonii olarak tespit edilmistir.

3- “Okulun rehberlik servisinden rahatlikla ve yeterince yararlanabiliyorum” maddesine dgrencilerimizin % 39’ u kesinlikle katiliyorum, % 28’ 1
katiliyorum, % 20’ si kararsizim, % 6’ s1 kismen katiliyorum, % 7’ si katilmiyorum cevabin1 vermislerdir. Bu verilere gore okulun rehberlik servisinden
yararlanma maddesi okulumuzun giiglii yonii olarak belirlenmistir.

4- “Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimizin dikkate alinmas1” maddesine 6grencilerimizin % 44’ i kesinlikle katiliyorum, % 25’ 1 katiliyorum, % 15° 1
kararsizim, % 11° 1 kismen katiliyorum, % 5’ 1 katilmiyorum cevabini vermislerdir. Buna gore Oneri ve isteklerimizin dikkate alinmasi maddesi
okulumuzun gii¢lii yonii olarak tespit edilmistir.

5- “Okulda kendimi giivende hissediyorum” maddesine 6grencilerin % 67’ si kesinlikle katiliyorum, % 23’ i katiliyorum, % 6’ s1 kararsizim, % 2’ si
kismen katiliyorum, % 2’ si katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu verilere gore okulda kendimi giivende hissetme maddesi okulumuzun gii¢lii yonii
olarak tespit edilmistir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir” maddesine 6grencilerin % 37’ si kesinlikle katiliyorum, % 34’ i katiliyorum, % 16°

st kararsizim, % 5’ 1 kismen katiliyorum, % 8’ 1 katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu sayisal

6-

verilere gore okulda uygulanan ¢aligmalarda 6grencilerin goriislerinin alinmas1 maddesi okulun giiclii yonii olarak belirlenmistir.
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“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir’” maddesine 6grencilerin % 66’ s1 kesinlikle katiliyorum, %
18’1 katiliyorum, % 7’ si kararsizim, % 6’ s1 kismen katiliyorum, % 1’ 1 katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu verilere gore okulumuzun 6gretmenlerinin
yenilige acik olarak ders islenisine devam ettigine, bu durumun 6gretmenlerimizin giiclii yonii olarak belirlenmistir.

“Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir.” maddesine 6grencilerin % 69’ u kesinlikle katiliyorum, % 16’ s1 katiliyorum, % 6’ s1 kararsizim,
% 5’ 1 kismen katiliyorum, % 4’ 1 katilmiyorum cevabini vermislerdir. Ara¢ geregler kullanim maddesi okulumuzun giiclii yonii olarak tespit edilmistir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” maddesine 6grencilerimizin % 67’ si kesinlikle katiliyorum, % 15 1 katiliyorum, % 4’ i kararsizim, %
5’ 1 kismen katiliyorum, % 9’ u katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu verilere gore teneffiislerde ihtiyacg belirleme konusunda ciddi bir problem olmadig:
tespit edilmistir. Teneffiislerde ihtiyaglar1 giderebilme okulumuzun gii¢lii yonii olarak belirlenmistir.

“Okulun i¢i ve dist temizdir.” maddesine 6grencilerin % 39’ u kesinlikle katiliyorum, % 26’ s1 katiliyorum, % 19 u kararsizim, % 13’ i kismen
katiliyorum, % 2’ si katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gére 6grencilerimizin ¢ogunun okulu temiz buldugu belirlenmistir. Ancak kararsizim,
kismen katiliyorum ve % 2’ lik dilimle katilmiyorum cevabini verenler dikkate alinip gerekli 6nlemler {izerinde durulmustur. Okulun temiz olmasi
tespitlere gore giiclii yonii olarak belirlenmistir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine 6grencilerin % 46’ s1 kesinlikle katiliyorum, % 21° 1 katiliyorum, % 15’ 1 kararsizim, %
8’ 1 kismen katiliyorum, % 10’ u katilmiyorum cevabini vermistir. Okulun yeni yapilmis olmasinin avantajindan dolay1 bina ve diger fiziki mekanlarin
yeterli oldugu gériiliiyor. Ogrencilerin verdigi cevaplara gore de okulun gii¢lii yonii olarak belirlenmistir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” maddesine 6grencilerin % 27’ si kesinlikle katiliyorum, % 18’ i katiliyorum, % 28’ 1
kararsizim, % 9’ u kismen katiliyorum, % 18’ 1 katilmiyorum cevabin1 vermistir. Anket diizenlendikten sonra okulumuz kantini ihaleye agilmis olup
ogrencilerin, memnuniyetinin arttig1 gozlemlenmistir. Bu verilere gore de kantinin durumu ile ilgili sonuglar okulun gii¢lii yonii olarak belirlenmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” maddesine dgrencilerin % 29’ u kesinlikle katiliyorum, % 19’ u
katiliyorum, % 25’ 1 kararsizim, % 13’ i kismen katiliyorum, % 14’ i katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu sonuglara gore de sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi okulumuzun gii¢lii yonii olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin giiclii yonii
Okul Miidiiriiniin (idare) giiclii yonii

Okul Rehberlik Servisinin_gii¢clii yonii
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4- Okul Idaresinin giiclii yonii

5- Okul Idaresi

6- Okul Idaresi

7- Ogretmenlerin giiclii yonii

8- Ogretmenlerin gii¢lii yonii

9- Okul Idaresi

10- Okul idaresi (Binas1 temizligi
11- Okul Binas1

12- Okul Kantini

13- Ogretmenlerin giiclii yonii

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” maddesine 6gretmenlerin % 85’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 10’ u katiliyorum, % 5’ 1
kismen katiliyorum, cevabini vermistir. Bu verilere gore okulda yapilan ¢aligsmalarda, alinan kararlarda 6gretmenlerin goriisiine deger verildigi tespit
edilmistir. Bu madde okulun giiclii yonii olarak belirlenmistir.

2- “Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir” maddesine 6gretmenlerin % 90’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 5’ 1 katiliyorum, % 5’ 1 kismen
katiliyorum, cevabini vermistir. Bu madde okulumuzun gii¢lii yonii olarak tespit edilmistir.

3- “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” maddesine 6gretmenlerimizin % 90’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 10’ u katiliyorum

cevabini vermistir. Bu verilere gore okulumuzda esitlik ilkesinin tam anlamiyla igledigi goriilmistiir ve bu madde okulun giiclii yoni olarak tespit
edilmistir.

4- “Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim” maddesine 6gretmenlerimizin % 80’ i kesinlikle katiliyorum, % 20’ si katiliyorum cevabin1 vermistir.

Bu madde ile 6gretmenlerimizin saygi gordiigii sonucuna ulagilmistir. Bu madde okulumuzun giiclii yonii olarak tespit edilmistir.
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10-

11-

12-

13-

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” maddesine 6gretmenlerin % 60’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 35’ 1 katiliyorum, % 5’ 1
kismen katiliyorum, cevabini vermistir. Bu verilere gore okulumuzun 6gretmenlerin kendini gelistirmesine uygun oldugu goriilmiistiir. Bu da giiclii yon
olarak belirlenmistir.

“Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” maddesine 6gretmenlerimizin % 10’ u kesinlikle katiliyorum, % 30’ u katiliyorum, %
15’ i kararsizim, % 25’ i kismen katiliyorum, % 20’ i katilmiyorum cevabini vermistir. Okulun yeni a¢ilmasindan dolayi ara¢ gereg¢ konusunda eksiklikler
goriilmektedir. Bu da okulun zayif yonii olarak tespit edilmistir.

“Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” maddesine 6gretmenlerimizin % 35’ i kesinlikle katiliyorum, % 45’ 1 katiliyorum,
% 10’ u kararsizim, % 5° i kismen katiliyorum, % 5° i katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gére bu madde okulun gii¢lii yonii olarak tespit
edilmistir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” maddesine dgretmenlerimizin % 75° 1 kesinlikle katiliyorum, % 15° 1 katiliyorum, % 5’ 1

kararsizim, % 5’ i katilmiyorum cevabini vermistir. Bu madde okulun gii¢lii yonii olarak tespit edilmistir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir” maddesine 6gretmenlerimizin % 70’ 1 kesinlikle katiliyorum,
% 30’ u katiliyorum, cevabini vermistir. Bu veriler okulumuzda yapilan c¢alismalarin 6grenciler ve g¢evre lizerinde ne kadar etkili oldugunu

gostermektedir. Sonuca gore madde okulumuzun giiclii yonii olarak belirlenmistir.

“Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” maddesine 6gretmenlerimizin % 80’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 15°

1 katiliyorum, % 5’ 1 kararsizim cevabini vermistir. Bu madde okulumuzun gii¢lii yonii olarak tespit edilmistir.

“Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir” maddesine 6gretmenlerimizin % 85 1 kesinlikle

katiliyorum, % 15”1 katiliyorum cevabini vermistir. Bu madde okulun giiclii yonii olarak tespit edilmistir.

99 9

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” ” maddesine 6gretmenlerimizin % 60’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 30’
u katiliyorum, % 5’ i kararsizim, % 5’ 1 kismen katiltyorum cevabini vermistir. Bu verilere gore 6gretmenlerimizin kullanim alanlar1 okulumuzun giiclii

yOnii olarak tespit edilmistir.

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” maddesine 6gretmenlerimizin % 65’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 30’ u
katiltyorum, % 5’ i katilmiyorum cevabini vermistir. Ogretmenlerimizin kendini gelistirmeye hazir olmalar1 giiclii yon olarak belirlenmistir.

18



Veli Anketi Sonuclari:

1

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” maddesine velilerimizin % 54’ ii kesinlikle katiliyorum, % 39’ unun katiliyorum,
% 3’ Uniin kararsizim, % 2’ sinin kismen katiliyorum, % 2’ sinin katilmiyorum cevabii verdikleri tespit edildi. Bu verilere gore velilerimizin okul
calisanlariyla iletisim konusunda sorun yasamadigi, biiyiik bir boliimiiniin goriismelerini rahatlikla sagladigi ve bu maddenin okulun gii¢lii yonii oldugu
belirlendi.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” maddesine velilerimizin % 50’ si kesinlikle katiliyorum, % 36’ s1 katiliyorum, % 4’ i
kararsizim, % 8’ 1 kismen katiliyorum, % 2’ si katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu verilere gore velilerimizin duyurular konusunda olduk¢a memnun
kaldig1 goriilmiistiir ve “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum’ maddesi okulun giiglii yonii olarak tespit edilmistir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” maddesine velilerimizin % 32’ si kesinlikle katiliyorum, % 36’ s1 katiliyorum, %
10* u kararsizim, % 11 i kismen katiliyorum, % 11° i katilmiyorum cevabini vermistir. Velilerimizin verdigi cevaplara gére okulumuz rehberlik hizmeti
konusunda yeterli diizeyde goriilmektedir ve veriler bu hizmetin okulumuzun_giiclii yonii olarak gostermektedir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alintyor” maddesine velilerimizin % 26’ s1 kesinlikle katiliyorum, % 49’ u katiliyorum, % 17’ si kararsizim,
% 6’ s1 kismen katiliyorum, % 2’ 1 katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu verilere gore aileler istek ve sikayetlerin dikkate alinmasindan memnun ve

onemsendiklerinin farkindalar. Bu madde okulumuzun giiclii yonii olarak tespit edilmistir.

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir” maddesine velilerimizin % 28’ i kesinlikle katiliyorum, % 44’ ii
katiliyorum, % 14’ i kararsizim, % 10’ u kismen katiliyorum, % 4’ 1 katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gore 6gretmenlerimizin yenilige agik
olmalar1 ve bunu ders islenislerine yansitmalari okulumuzun gii¢lii yonii olarak tespit edildi.

“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” maddesine velilerimizin % 50’ si kesinlikle katiliyorum, % 34’ i katiliyorum, % 8’ 1
kararsizim, % 6’ s1 kismen katiliyorum, % 2’ si katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gére okulumuzun giivenlik konusunda sorun teskil eden bir

durumun olmadig1 bu maddenin okulumuzun gii¢lii yonii oldugu belirlenmistir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir” maddesine velilerimizin % 32’ si kesinlikle katiliyorum, % 49’ u katiliyorum, % 11’
1 kararsizim, % 7’ si kismen katiliyorum, % 1’ 1 katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gore velilerimiz okul ile ilgili kararlarda goriislerini rahatlikla

bildirebilmekte ve goriislerinin uygulandigini diisiinmektedir. Bu madde okulumuzun gii¢lii yonii olarak tespit edilmistir.
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8- “E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum” maddesine velilerimizin % 58’ 1 kesinlikle katiliyorum, %
33’ i katiliyorum, % 7 si kismen katiliyorum, % 2’ si katilmiyorum cevabini vermistir. Bu madde ile velilerimizin ¢ocuklarin durumunu ve okul ile ilgili
duyurular1 6zenle takip ettikleri tespit edilmistir. Veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasinin diizenli olarak takip edilmesi okulumuzun giiclii
yonii olarak belirlenmistir.

9- “Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum” maddesine velilerimizin % 50’ si kesinlikle katiliyorum, % 33’ i
Katiliyorum, % 10’ u kararsizim, % 6’ s1 kismen katiliyorum, % 1” i katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gore 6grencilerimizin okula ve
Ogretmenlerine uyum saglamasinda zorlanmadigi, iliskilerin istenilen diizeyde oldugu goriilmistiir. Okulun ve 6gretmenlerin sevilmesi maddesi okulun
gliclii yonii olarak belirlenmistir.

10- “Okul, teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” maddesine velilerimizin % 17’ si kesinlikle katiliyorum, % 19 u katiliyorum, % 22’ si
kararsizim, % 19’ u kismen katiliyorum, % 13 {i katilmiyorum cevabini vermistir. Okulumuzun yeni ag¢ilmasindan kaynaklanan ara¢ gere¢ eksigi ve

ozellikle akilli tahtanin olmamasi velilerin olumlu bakis agisini etkilemistir.

11- “Okul her zaman temiz ve bakimlidir” maddesine velilerimizin % 60’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 35’ 1 katiliyorum, % 3’ i kararsizim, % 2’ si kismen
katiltyorum, % 1’ i katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gore okulumuzun temizligi ve bakimindan velilerimizin memnun kaldigi tespit edilmis

olup bu maddesi okulun gii¢lii yonii olarak belirlenmistir.

12- “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” maddesine velilerimizin % 33’ i kesinlikle katiliyorum, % 41’1 katiliyorum, % 9’ u kararsizim, % 9’
u kismen katiliyorum, % 8’ 1 katilmiyorum cevabini vermistir. Bu verilere gore velilerimiz okulumuzun binasiin ve fiziksel mekanlarin yeterliliginden
memnundur. Bu da okulun gii¢lii yonii olarak tespit edilmistir.

13- “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” maddesine velilerimizin % 22’ si kesinlikle katiliyorum, % 19’ u
katiliyorum, % 19’ u kararsizim, % 19 u kismen katiliyorum, % 21 i katilmiyorum cevabin1 vermistir. Bu verilere gore kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
konusunda ¢aligmalarin arttirilmasi gerekmektedir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devammin  saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi
Calisanlar Ogretmenlerimizin ilgili, nitelikli, giiler yiizlii ve 6z verili olmas1
Veliler Velilerin ilgili ve sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun trafikten uzak ulasimin rahat olmasi

Donamim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin basariy1 artirmak icin  siirekli
destekleyici uygulamalarda bulunmasi.
Y onetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

fletisim Siirecleri

Calisanlar, veli ve 6grencilerle ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Paydaslarimiz arasindaki iletisimin ve igbirliginin giiglii

olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmasi. Ogrenci devamsizliklar
Calisanlar Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin fazla olmas1
Veliler Velilerin egitim-0gretim faaliyetlerine asir1 miidahil olmasi
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Bina ve Yerleske

Yesil alan azlig1

Donanim Laboratuvar, BT sinifi gibi ¢alisma alanlariin  bulunmamasi. Okul
kantininin 6grenci sayisina gore yetersiz kalmasi.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Personeller arasi iletisimin zayif olmasi

Iletisim Siirecleri

Personeller arasi iletisimin zayif olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi
Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik agidan normal ve iist seviyede
olmasi.
Sosyolojik Boélge insaninin okula olumlu bakisi. Ogrenci Velilerinin egitimli
olmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal
karmaga gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
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teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimlilig

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirt,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapihirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan bireyler.
2 Okula uyum sorunlari.
3 Devam-devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri

Yardimci personel

Ogretmen yeterlilikleri

Okuma kultiirt

N[OOI WIN

Ogrenci sayisinin azaltilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 68rencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Halikent Ortaokulu olarak Biz; bilginin degerini kavramus, elestiriye ve ilerlemeye acik, nitelikli bireyler yetistirmek i¢in variz.
ViZYONUMUZ
Milli ve evrensel degerlerin bilincinde, ¢cagdas, 6zgiiven sahibi bir bireyler yetistiren bir egitim merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Adil ve seffafhik

2. Egitimde kaliteyi saglamak.

3. Evrensel ve milli degerlere uygunluk,
4. Bireye saygi ve sevgi,

5. Gorev ve sorumluluk bilincinde olmak,
6. Diiriistliik ve giivenilirlik,

7. Basarimin odiillendirilmesi

8. Hedef birligi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amacg 1 Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlartyla donanimli olarak bir iist 63renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplan 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Etkisi

(%) Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikig

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci orani (%0)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme

kurslarlnzt devz}m eden qgrencnlerln 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
katilim sagladig1 derslerin not

ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri oziirsiiz o5 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

PG 1.1.420 giin ve iizeri 6ziirli 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizhik yapan égrenci oram (%)

Koordinator Birim Okul midiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1

A Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oranimin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
intiyaclar Ogrenciler lizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslan Izleme Rapor
Performans Géstergeleri - L 2024 2025 | 2026 2027 | 2028 “em pol
Etkisi (%) | Degeri Sikhgi Sikhigi
PG 2.1.1 Mat tik dersi y1l
AEmanE Gyt o 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi y1l
Hree CEsTyRSont 1 12 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
puanm ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l
o SEIEER CEsiyt 112 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi
y 12 60 65 70 75 80 85 Yilda 1 Yilda 1
yil sonu puan ortalamasi
PG 2.1.5Yab dil dersi y1l
DA AR 12 50 55 60 65 70 75 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan
kitap sayist 10 15 20 23 25 27 30 Ayda 1 6 ayda 1
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PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladig1 ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

10 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

10 3 5 7 9 11 13 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirhkh egitim alan
ogrenci orani

10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tim zlimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli
olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul ierisinde yapilan

yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

10000 TL

Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde

1mkan vermemesi

Tespitler LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, {iniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artiritlmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik

rehberlik calismalarinin gerceklestirilmesi

Yiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliikk ¢aligmalarinin artirilmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Hedefe Etkisi

(%) Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikhig

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 20 10 12 15 17 20 22 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci orani (%)

20 20 25 30 35 40 45 Yilda 1 Yilda 1

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orami (%)
PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk 20

20 75 80 85 90 95 100 Yilda 1 Yilda 1

.o o 5 7 10 12 15 17 Yilda 1 Yilda 1
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul midiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirli, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler
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Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Tespitler Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1

intiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA 11: Kurumsal Kapasite

HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 4 Egitim ortamlarimn fiziki imkénlar gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri (%) Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikhig
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 100 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
sayisl.

Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi

1S Binlisi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi

Riskler
.. Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler S
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugsmasi

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

intiyaclar
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 5 OKkulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergeleri Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikhig

(%)
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1
PG 5.1.2 Bagimhilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 15 60 100 200 300 400 500 Yilda 1 Yilda 1

O0gretmen sayisi

PG 5.1.3 Akran zorbalig: ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 70 150 200 250 300 400 Yilda 1 Yilda 1
o0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 5.1.4 Saghkh beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 150 200 250 300 350 400 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili

] g 15 150 250 300 350 400 450 Yilda 1 Yilda 1
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PE &1L Rt ewmniTings Gl 15 50 100 150 200 250 300 Yilda 1 Yilda 1
katilan 08renci ve 0gretmen sayisi
PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 15 5 3 4 5 6 7 Vilda 1 Vilda 1
sayisi
Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul midiirli, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

TEpEs Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi
Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Intiyaclar Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 6 Egitim ve égretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f;o I)EtkISI Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikhig
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
yonetici ve 0gretmen sayisl

PG 6.1.2 Egitim alan yardimci 15 2 5 2 2 5 2 Yilda 1 Yilda 1
personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime

katilan dgretmen saysi 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 6gretmen 15 3 5 7 9 11 12 Yilda 1 Yilda 1
sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere yonelik

dﬁzenlenen egitim saylSl 10 5 6 7 8 9 10 Yllda 1 Yllda 1
PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik

diizenlenen egitim sayisi 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini

siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
yonetici sayis1

37



PG 6.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1

10 1 2 3 4 5 6 Yilda 1

Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirli, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirli, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamast

Egitim igerikleri ve materyallerin {iretilmesinde maliyetlerin stirekli artmasi
Politika degisiklikleri yasanmast

Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin

gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Yonetici ve 0gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan: saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast

stz Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve nceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamas1
Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi
intiyaglar Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

Okul tabanli izleme arastirmalariyla siif i¢i 6l¢cme ve degerlendirme siireclerinin niteliginin artirilmasi
Ol¢me ve degerlendirme alaninda hizmet ici egitim ihtiyact
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 7 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 7.1 Ogrenme kayiplari nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri HEde(f(;) I)EtkISI Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikig
PG 7.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 7.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarlnav devz:m eden ({grencﬂerln 25 60 70 75 80 85 9 Vilda 1 Vilda 1
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 7.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsiziik yapan 6grenci oram (%) 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
PG 7.1.4 20 giin ve iizeri ziirli 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
Koordinator Birim Okul miidiirli, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

. Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklagtiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
Riskler a P - R :

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile ig birliginin yetersiz kalmasi
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Ogrenme kayiplarimin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

TEpEs Ogrenme kayiplarin1 5nlemeye yonelik mekanizmalarm yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Thtiyaglar Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

2025

2026

2027

2028

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200000

1ROJEE A 200000

0 0 0 0 0
250000 300000 350000 400000 1200000
250000 300000 350000 400000 1200000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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HALIKENT ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

T.C.
Isparta Valiligi
I1 Milli Egitim Miidiirliigii

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani1 ve diger iist politika belgeleri esas alimarak
Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ergevesinde hazirlanan Halikent Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik

Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

Halikent Ortaokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira No Adi Soyadi Unvam imza,
1 Ozer OZDOGANCI Bagkan(Okul Miidiirii)
2 Berkan MERAL Baskan Yrd.(Miidiir Yrd.) /;
3 Ali UYSAL Uye(Tiirkge Ogrt.) /A,
9/ ({/G/C
4 Hatice DALDAL Uye(OAB Bask.) \\J\
5 Sabahat KAPCI Uye(OAB)

\J
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